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KAJTAR SANDOR egyéni vallalkozoként 6 tevékenységem:

Belféldi és kiilféldi arufuvarozas. Egyéni vallalkozoként cégem fejlédése és pozitiv megitélése ér-
dekében MSZ EN ISO 9001:2009 Min&ségiranyitasi és az MSZ EN I1SO 14001:2005 szabvanyokban
foglaltak Kérnyezetiranyitasi Rendszert vezettem be.

A két vallalatiranyitasi rendszert szoros 6sszhangban mikodik melyet irasban is dokumentalunk. Cé-
gunk tudataban van a tevékenységének kdrnyezeti hatasanak ezért a kdrnyezettudatos gondolkodas
és mikddés mellett a folyamatos fejl6dés a vallalkozas alapfilozéfiajanak egyik fontos eleme.

A bevezetett folyamatos felligyelet és javitasi folyamatok segitségével, a vevéi igények teljesitésekor,
a gazdasagossagra és a kérnyezet megodvasara torekszink. Célunk, hogy olyan mindségi- és kérnye-
zeti teljesitményre tegylnk szert, amelyre buszkék lehetiink, amely hozzésegiti a céget, hogy széles
kdrben elnyerjik Ugyfeleink, és érdekelt feleink bizalmat, valamint, hogy hozzajaruljon a fenntarthaté
fejlédéshez. Ezt a filozéfiat és ismertetjiik és megkdveteljik dolgozoinktdl, és megteremtjik a feltétele-
it annak, hogy minden munkatarsunk a fenti célkitizéseknek megfeleléen tevékenykedijen.

Tulajdonosként a sziikséges személyi és targyi eréforrasok biztositasanak feleléseként a kdvetkezé
alapértékeket fogalmaztam meg:

v" A min6séget vallalkozasunknal a gyorsasag, a rugalmassag, valamint a korrekt ar testesiti meg,
mely eléfeltétele a piacon vald helytallasnak és ésszerli névekedésnek.

v A mindség a vevdink igényeinek és elvarasainak teljesitését valamint minden, a tevékenysé-
glinkre vonatkozo térvény, jogszabaly, hatarozat és szabvanyi el6iras, valamint a belsé szaba-
lyozasok betartasat jelenti. Ez csak akkor biztosithatd, ha a kommunikacié vallalkozasunk és
vevlink, valamint az illetékes hatosagok kdzott rendszeresen, folyamatorientaltan térténik.

v' Az altalunk meghatarozott minéség kotelezettséget jelent a vallalkozas minden dolgozdja és al-
vallalkozdja szamara,igy minden érintettnek gondoskodnia kell a munkateriletén arrdl, hogy te-
vékenységlnk megfeleljen vevéink elvarasainak.

v Elkoteleztiik magunkat a kornyezetterhelés csokkentése mellett, torekszlink kornyezeti kibocsa-
tasaink folyamatos minimalizalasara, annak ellenére, hogy tevékenységlink nagy teljesitményi
gépjarmivekkel végezzik. Munkankhoz szorosan kapcsolédo kdrnyezeti célokat és eliranyza-
tokat hatdrozunk meg. E célokat kérnyezeti programok keretében valdsitjuk meg, folyamatosan
nyomon kovetve teljesulésiket.

v' A vallalkozasunk részérél vevéi igényeknek torténd minéségi és kornyezeti megfelelés a napi
gyakorlatban azt jeleni, hogy a rogzitett el6irasokat, jogszabalyokat, kdvetelményeket és folya-
matokat betartjuk, a hibakat lehetéség szerint elkerlljik. Tevékenységunk soran az eréforrasa-
inkat gazdasagosan hasznaljuk fel. A bevezetett intézkedéseink ellenére fellépd kovetjuk, ele-
mezzik és megfeleld helyesbité intézkedéseket meghozzuk, valamint intézkediink az ujbdli el6-
fordulas megakadalyozasara.

v Kornyezetiranyitasi rendszeriink teljesitményérdl és valtozasairdl tajékoztatjuk munkatarsainkat,
valamint a kiemelt érdekelt feleinket. A beszallitdinktdl megkdveteljik, hogy az altalunk mikéd-
tetett kdrnyezetkdzpontu iranyitasi rendszer elvarasainak megfeleléen végezzék tevékenységu-
ket.

v A minéség és kornyezeti hatékonysag szamunkra képzett és elkotelezett dolgozok, hatékony
eszkdzok, megdfelelé szabalyozott folyamatok alkalmazasat jelenti. MinGségi- és kornyezeti tel-
jesitésiinket meghatarozott rendszerességgel értékeljik, és ennek figyelembevételével vallalt-
iranyitasi rendszeriinket folyamatosan fejlesztjiik.

v Vdllalkozasunk a fenti alapelvek teljeslilését, megfeleléségét évente fellilvizsgalja.
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